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MAIRIE DE LA FORET-FOUESNANT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Le vingt-sept juin deux-milfle vingt-deux & dix-neuf heures, en application des articles
12122-7, 12122-7-2, 12122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni e
Conseil Municipal de la Commune de la Forét-Fouesnant ddment convoqué le vingt un juin
deux-mille-vingt-deux.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants : GOYAT Daniel, COSQUERIC Marie-
Frangoise, LE NAY Robert, PERCHOC Laurence, RIOU Gilbert, HAMON Dominique,
GIRAULT Alain, LE GUERN Héléne, BOUCHET Claude, STEPHAN Francine, PAPE Yvon, LE
FLOCH Marie-Agnes, BODIVIT Myléne, DUPLAT Vincent, LAVENANT Philippe, AUBERT
Delphine, HELAOUET Marie, LE RAY Christophe

Conseillers municipaux absents ayant donné procuration : JEZEQUEL Alain & LE NAY
Robert, LE FORT Frangois a DUPLAT Vincent, HILY Francoise & COSQUERIC Marie-
Frangoise, LE MOINE Audrey 3 BODIVIT Myléne, FOUQUET Gilles & HELAOUET Marie
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Mme STEPHAN Francine a été élue secrétaire de séance.

2022-30 - ADMINISTRATION GENERALE - Contrat d’apprentissage au restaurant scolaire
et modification de 'application du contrat d’apprentissage au service espaces verts dés la
rentrée 2022

Rapporteur : M. le Maire

L'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 & 30 ans (travailleurs handicapés : pas de
limite d’dge supérieure d’entrée en formation) d'acquérir des connaissances théariques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une collectivité territoriale. Cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre.

Notre commune peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite de nommer un
maftre d'apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci aura pour mission de contribuer
a I'acquisition par l'apprenti(e) des compétences correspondant a la qualification recherchée ou
au titre ou au dipldme préparé par ce dernier. Le maftre d’apprentissage disposera pour exercer
cette mission du temps nécessaire a I'accompagnement de |'apprenti(e) et aux relations avec le
CFA (centre de formation des apprentis). De plus, le maitre d’apprentissage titulaire bénéficiera
de la nouvelle benification indiciaire de 20 points.

Enfin, ce dispositif s'accompagne d’aides financiéres (FIPHFP) et d’exonérations de charges
patronales et de charges sociales. Restera & notre charge le colit de la formation de 'apprenti(e)
dans le CFA qui I'accueillera.

Le contrat d'apprentissage aux espaces verts est créé en année civile, la plupart des contrats
d’apprentissage sont calés sur le calendrier scolaire dans les centres de formaticn, il est donc
proposé de modifier le contrat d'apprentissage au service des espaces verts de la maniére
suivante, en s’appuyant sur I'année scolaire soit dés |a rentrée septembre 2022.

Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a
l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail

Vu la loin® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis

Vu le décret n® 2019-1489 du 27 décembre 2019 relatif au dép6t du contrat

d'apprentissage
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Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentiswes FroroT
industriel et commercial

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du CNFPT au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial

Vu la délibération n® 2021-68 en date du 18 novembre 2021,

Apras en avoir délibéré, & I'unanimité, le conseil municipal :
- ADOPTE la proposition de M. le Maire,

- AUTORISE e Maire & signer tout document relatif a ce dispositif a des contrats d’apprentissage
dés la rentrée scolaire 2022.

: ' ; Duréedela
Service Nombre de postes Dipléme préparé TR
Espaces verts L ERPIBRAmEn RTINS Espaces verts lanou?2ans
paysagers
Cuisine LCAF polyva!ent a4 Cuisine 2ans
restauration

- INSCRIRE les crédits nécessaires au chapitre 65 du budget principal.




